ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION MEDICA “Prof, Dr. Heraldo Tavella”

INSTRICIIVO par LA ELACIORACYON o PROPUESTIA PEDAG0GICA
WESDEANCEA MEDICA

A los efectos de la presentacion, deberdn presentarse una (1) copia impresa y una copia en

1 - Nota de solicitud del Director Medico de La Institucion al Presidente del Colegio

de Medicos, solicitando el reconocimiento de la Residencia por nuestro Distrito.

2 - Nota de conformidad del Jefe de Departamento de Docencia e Investigacion,

del Director de la Institucion y del responsable directo de la formacion a realizar.
3 - Autorizacién para la utilizacién de la Sede.
4 - Deberd cumplir con la propuesta pedagodgica.

A- Los siguientes items:
- Fundamentos de la realizacién de la actividad Educativa.
Relevancia e importancia de la propuesta pedagdgica en cuanto a las metas
académicas y a las necesidades sociales.
- Perfil del educando a formar.
Describir las principales metas académicas y profesionales del educando en
término de conocimientos, de habilidades, destrezas y actitudes como asi mismo
las calificaciones y competencias del mismo.

- Objetivos generales.



- Objetivos especificos.

Expresarlos en términos de competencias a lograr por los alumnos.

Un sistema de ensenanza-aprendizaje tendrd mds posibilidades de ser eficaz
cuando sus objetivos se expresan con la mayor claridad posible. La utilidad de un
objetivo depende de la precision con que se definen. Todos los objetivos deben
corresponder a una tarea simple, concreta y observable a realizar en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, pero siempre teniendo en cuéntale perfil del profesional
que se desea formar, especificando en el curriculo de la carrera. Los objetivos
deberdn definirse en términos de conducta describiendo los cambios de ésta que
se desean que se logren en el proceso de aprendizaje. Se trata de indicar que
serdn capaces de conocer, hacer y actuar (conocimientos, habilidades vy
actitudes) al término de un periodo de ensenanza-aprendizaje que no eran
capaces de readlizar antes. También es importante y de utilidad definir y/o
identificar las condiciones bajo las cuales habrd de realizar la demostracién de lo
aprendido como asimismo el rendimiento minimo aceptable.

- Metodologia de la Ensenanza.

Listar las estrategias diddcticas empleadas para garantizar la adquisicion de
conocimientos tedricos, conocimientos prdcticos, habilidades, destrezas y actitudes
en relacion con los objetivos. Especificar cudles son las estrategias implementadas
para generar hdbitos de autoaprendizaje. Las actividades que desarrollan los
alumnos pueden ser: Tedricas y Prdcticas.

o Actividades Tedricas: actividades de ensenanza aprendizaje en las que
se adquiere, elabora, interpreta y construye el conocimiento en que se
fundamenta la préctica.

o Actividades Prdcticas: permiten al alumno adquirir las habilidades vy
destrezas para la observacion de fendmenos, hechos y elementos biomédicos |

habilidades y agudeza sensorial) y para la ejecucidén de procedimientos ( con un



importante componente viso-motor) e implican la intervencidén de personas con
una fuerte supervision. Requieren el uso de conocimientos, buUsqueda de
informacion, trabagjo en terreno, entrevistas a pacientes, toma de decisiones, etc.,
lo cual, a su vez, genera nuevo conocimiento.

Se considera estrategia de ensenanza o diddctica aun plan de accidén que
organiza y disena el proceso del aprendizaje de tal manera que pueda influir y
guiar a un individuo a aprender.

A contfinuacién damos una lista orientativa de estrategias de ensenanza que por
supuesto no es exhaustiva. El ordenamiento es alfabético, todas son de utilidad,
pero siempre teniendo en cuenta que cada una debe responder a determinados
objefivos especificados previomente. No son excluyentes, todas son
complementarias, responden a distintos objetivos de aprendizaje.

A continuacion se detallan algunas estrategias de ensenanza:

Actividades de integracion: construccion del conocimiento centfrada en el logro de
concepciones totalizadoras y multidisciplinarias. Es importante destacar que la
integracion implica fundamentalmente una mirada multiperpespectiva de la
realidad, con el fin de comprenderla, teniendo como eje el ,mejoramiento de la
calidad del aprendizagje.

- Actividades en terreno: aquellas realizadas por los alumnos fuera del dmbito
fradicional de la ensenhanza, ya sea para efectuar observaciones, estudios
exploratorios o intervenciones.

- Andlisis o método de casos: implican investigaciones detalladas de personas ,
unidades, organizaciones o de situaciones en particular. Habitualmente utilizan una
serie de métodos de recopilacion de la informaciéon. También es una descripcion
detallada de una situacion de interaccion humana dentro de un contexto

necesario y suficiente para su comprension, que plantea un problema para



comprender o evaluar o resolver. Trata de activar el juicio critico y el compromiso.
La descripcion del caso puede ser escrita u oral.

- Ateneo bibliogrdfico: reunidén grupal de discusion de material bibliogrdfico,
seleccionados ad-hoc acerca de un determinado tema con participacion activa
del alumno.

- Ateneos clinicos: reunion grupal de discusion de casos clinicos, seleccionados ad-
hoc acerca de un determinado tema.

- BUsqueda bibliogrdfica: consulta de temas en bibliotecas o centros de
documentacion.

- Confeccion de historias clinicas: volcado de resultados de entrevistas con el
paciente siguiendo pautas preestablecidas ( elaboracion y evaluacion).

- Estudios de Historias clinicas o casos: discusion dirigida de caos clinicos en base a
la historia clinica apoyado con un enfermo que ilustre un caso similar o andlisis de la
congruencia de dicha historia.

- Estudio e investigaciones en comunidad: estudio con una base poblacional o en
las que se requiere que el alumno obtenga los datos de la comunidad en estudio.

- Explicaciones de trabajos practicos: desarrollo de los contenidos tedricos y de las
explicaciones sobre las destrezas prdcticas necesarias para la realizacion de un
determinado trabajo prdctico.

- Dramatizacion: representacion “teatral” de un problema o de una situacion en la
que dos o mds personas interpretan una breve escena de las relaciones humanas
en una hipotética situacion desempenando los papeles de acuerdo con lo que
creen que haria el personaje en la situacion verdadera.

- Entrevistas a pacientes: constituye un método de investigaciéon y descubrimiento,
mediante el cual el médico formula preguntas al paciente con el fin de obtener
datos y opiniones sobre un tema determinado. También se acompana con examen

al paciente.



- Ensenanza con audiovisuales y multimedios: actividades en la que se incorporan
otros medios tales como videos, diapositivas, films, programas de computacion,
compact disc, cassettes, resolucion de problemas con modelos simulados en
computacion, filminas, etc.

- Estudio independiente: delegar en el alumno la mayor responsabilidad de su
aprendizaje, ejercitdndolo para que efectie un buen uso de sus propias
posibilidades y recursos. Se debe organizar la infraestructura diddctica para facilitar
este logro: guias de estudio, guias de investigacion, guias de actividades practicas
con distintos tipos de actividades educativas (lectura y andlisis de textos,
experiencias para comprobar determinados resultados, construccion de
determinados productos, etc.) y materiales programados (tarjetas, dibujos, material
bibliogrdfico especifico, folletos, médulos). Debe tender al autoaprendizaje.

- Exposicion: presentacion del esquema general de una temdtica a cargo de un
docente, que presenta, analiza y/ o explica determinados contenidos (qué, por
qué,, como, cudndo y cudnto del objeto especifico). También se debe utilizar para
dar pautas de algun trabagjo especifico, esclarecimiento de estructuras
conceptuales que resultan dificiles de asimilar sin una clara explicacién oral,
integracion de temdticas enriquecimiento de informaciones de dificil obtencion por
parte de los alumnos, presentacion de algun aporte original emergente de
investigaciones personales y sobre todo mantenimiento o intensificacion del nivel
motivacional de los alumnos respecto del tratamiento de las tedticas o problemas
especificos de las asignaturas.

- Grupo de discusion: intercambio mutuo de ideas y opiniones entre los integrantes
de un grupo pequeno, que supone la preocupacion comuin con respecto a un
deseo de informacion sobre un problema o una decision a tomar.

- Interrogacion: técnica que consiste en formular preguntas a los estudiantes para

orientar el aprendizaje, escuchar sus respuestas y aceptar preguntas de los mismos,



logrando un permanente intercambio verbal. La formulacidon de preguntas puede
darinicio a una discusion, con la interaccion de todo el grupo.

- Investigacion clinica: estudio de los distintos aspectos de la enfermedad o
condicién mérbida en casos clinicos individuales.

- Investigacion epidemioldgica: estudio de los riesgos y hechos relacionados con el
proceso de salud enfermedad en individuos y poblaciones determinadas.

- Laboratorios: experimentaciones sujetas a estrictos controles con la supervision
docente. Es un modo de ensenanza que tiene como propdsito presentar una
situacion estimulo que pone al alumno en contacto con objetos o fendmenos
reales o simulados, y ante los cuales debe efectuar algun tipo de operacion para
lograr algun objetivo previsto. Esta en contacto directo con el material, ya sea
analizando cortes o disecando, mirando al microscopio o participando de un
experimento fisico, quimico, bioldgico, fisiologico, etc.

- Mesas redondas: es una discusion — conversacion- ante un quditorio llevada a
cabo por un grupo seleccionado de personas (3 a 6) bajo la coordinacién de un
moderador. Se puede exponer y enfocar distintos puntos de vista de distintos
hechos y diferentes actitudes sobre un tema. Permite un mdaximo de interaccion y
de inter.-estimulacién entre los integrantes de la mesa. A menudo, aumenta el
interés el auditorio sobre el tema debido a la presentacidon activa de la materia
que se trata, la diferencia de opiniones y las competencias.

- Mostracion clinica: presentacidon de un caso clinico o la reexaminacion por parte
del estudiante.

- Mostracion experimental: se realizan en los laboratorios de experimentacion e
investigacion.

- Paneles: equipo de expertos discute un tema en forma de didlogo o conversacion

informal ante un grupo.



- Pasajes de sala: es considerada una etapa aplicacion prdctica e integracion de
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas y de adquisicion
(supervisada) de criterio clinico.

- Pasantia rural/comunitaria: periodo de prdctica final que favorece el contacto
con situaciones individuales y colectivas de salud. En esta etapa la estrategia de la
Atencion Primaria de la Salud, adquiere singular relevancia.

- Phillips 66: consiste en dividir un grupo grande en subgrupos de seis personas, para
discutir durante seis minutos u n tema y llegar a una conclusion. De los informes de
todos los subgrupos se extrae luego una conclusion general.

- Practicas: organizar el desempeno del alumno bajo ciertas condiciones y las
veces que se considere necesario, para integrar las mdltiples habilidades y
actitudes profesionales.

- Prdacticas extramuros: implican la incorporacion de nuevos escenarios para
desarrollar habilidades, destrezas y actitudes en el futuro egresado.

- Practicas con simuladores: se realizan con personas (actores) elementos estdticos,
mecdnicos, electrénicos, etc. Implican mecanismos de interaccidn y de evaluacion
y auto-evaluacion del aprendizaje.

- Resolucién de problemas: discusion y resolucion de un problema diagndstico,
terapedutico, organizativo, etc. Se trata de encontrar la mejor solucién posible a un
problema surgido de situaciones nuevas, para la cual no existe un esquema que
pueda servir de guia para la solucion.

- Seminario: investigacién de una temdatica y/o problemdtica puntual, el objeto de
estudio es acotado y permite diferentes abordajes. Comienza y termina en si
mismo. La evaluacion consiste en la presentacion y defensa individual o grupal de
alguna de las tematicas desarrollas en el mismo.

- Taller: andlisis y discusion de un tema elegido previamente, con participacion

activa de todos los integrantes. Se focaliza en las experiencias prdcticas de los



mismos y en llevar soluciones concretas y planes de accién a situaciones
problemdticas
- Trabgjo directo o prestaciones: tareas que realiza directamente el alumno
feniendo obligaciones directas con el paciente de acuerdo con el nivel de
complejidad de los conocimientos y habilidades adquiridas. El docente actia
como guia y orientador en este proceso de integracion de conocimientos tedricos,
practicos y actitudinales. Entre estas actividades se puede senalar: asistencia y
participacion en calidad de miembro de un equipo en intervenciones quirdrgicas,
asistencia y atencién de pacientes ambulatorios en consultorios externos o servicios
especializados o centros periféricos, concurrencias a servicios auxiliares de
laboratorio, mostraciones experimentales y practicas hospitalarias.
- Condiciones de ingreso de los alumnos (nUmero de cargos).
- Evaluacion de los educandos.
Evaluaciones tedricas: conocimientos, razonamiento, habilidades cognitivas.
Instrumentos de evaluacién: a continuacion se presenta una simple clasificacion de
los instfrumentos que se pueden utilizar para comprobar el logro de los diferentes
objetivos senalados en la planificaciéon respectiva.
Teniendo en cuenta la forma de realizacion:

o Escritas: principalmente para objetivos de conocimientos, de comprension,

de andlisis y de resolucion de problemas o casos.

Pueden ser |as siguientes:
- Desarrollo de temas: elegidos por el profesor o por los alumnos entre varios
propuestos al azar por ambos, con o sin material diddctico. Son pruebas de
respuestas libres, generalmente muy extensas y de dificil correccion.
- Cuestionario: prueba individual, en la cual el alumno responde una serie de

preguntas sobre uno o varios temas.



- Cuestionario a libro abierto: prueba escrita semiestructurada. Consiste en
presentar al examinado una serie de preguntas o un caso real para analizar
ddndole la posibilidad de consultar documentacion, libros, etc. Durante la prueba.
Este tipo de prueba permite evaluar habiidad para consultar fuentes de
informacion, evaluar la comprension de temas y relaciones entre los contenidos.

o Oradles: Interaccién entre el docente y el alumno o grupos de alumnos. Puede

ser:

- Cuestionario: prueba oral individual. El alumno responde una serie de preguntas o
resuelve problemas frente a un docente o un fribunal constituido por dos o tres
docentes.
- Coloquio: prueba oral o grupal con un docente como coordinador. Varios
alumnos analizan y resuelven los problemas y situaciones planteadas por el
docente.

o Prdcticas: Tienen como objetivos: habilidades destrezas y actitudes.
- Observacion: Se evalua el comportamiento del sujeto en una situacién concreta
de frabagjo. Se puede observar directamente mientras realiza el trabagjo,
indirectamente a través de andlisis del producto o resultado del trabajo.
- Lista de cotejo o control: son Utiles para evaluar objetivos de aprendizaje de
procedimientos maniobras. Es una lista de palabras, frases o pdrrafos que describen
aspectos fisicos del comportamiento a tener en cuenta durante la observacion. La
lista brinda observacion descriptiva de 1o que el alumno debe hacer en
determinada situacion. Registra si el comportamiento deseado estd presente o
ausente.
- Escalas de observaciéon: son iguales a las anteriores, pero no sélo dicen si la
maniobra ha estado presente o no, sino que incluyen la variabilidad en estas
conductas. Pueden ser numéricas, graficas o descriptiva.

- Evaluacion de los medios educativos.



- Convenios, marco ético y legal.

- Biblioteca.

B- Contenidos y duracion del programa educativo.

Ildentificarlos en términos de conocimientos tedricos, conocimientos prdcticos,
habilidades, destrezas y actitudes que procuran lograr, e indicar si se relacionan
entre si.

Al determinar los contenidos, estos tienen que hallarse ordenados, jerarquizados, de
acuerdo con los objetfivos que fueron propuestos, y los tipos de desarrollo de la
actividad de ensenanza-aprendizaje a implementar, es decir, contemplando tanto
tareas tedricas como prdcticas.

Se aconseja integrar horizontal y verticalmente los contenidos. Debe también
considerarse, en el tratamiento de los diversos contenidos, la incorporacion del
andlisis costo-efecto y costo-beneficio y de los aspectos éticos involucrados. En la
seleccion de los contenidos, se debe tener en cuenta el enfoque epidemioldgico
en la promociéon de la salud y en la

prevencion, atencidén y rehabilitacion de la enfermedad. Debe considerarse
también un adecuado equilibrio entre los aspectos individuales y sociales y los
curativos y preventivos.

Los profesionales médicos deben estar capacitados para ser eficaces educadores
de la comunidad, centrando este accionar en aspectos vinculados a la promocion

de la salud y ala prevencion de las patologias prevalentes.

C- Cuerpo Docente.

D- Cronograma semanal.

Que contemplen las siguientes actividades:

-10 -



1) Pasaje de guardia

2) Pasaje de sala

3) Ateneo bibliogrdfico

4) Ateneo anatomo-clinico

5) Guardias de 24 horas 1 por semana

6) Rotaciones por otros servicios.

E- Cursos Interdisciplinarios Obligatorios:
1) Bioética

2) Infrod. a la metodologia cientifica

3) Biologia Molecular, Bioestadistica

4)

Profesional. Inglés técnico.

Epidemiologia,

F- Trabajos Cientificos.

G- Caracteristicas y Recursos de La Sede

Informdtica médica, Calidad y Gestion,

Responsabilidad

o AMBITOS DE PRACTICA, SERVICIOS HOSPITALARIOS Y DE SALUD

Ambito de Practica:

Localidad: Codigo postal:
Direccion:
Teléfonos: / /

Correo electronico:

-11 -



Institucion a la que pertenece:

o SECTOR al que PERTENECE

puBLIcO | | nNAcionaL |l provincial [ ] municipaL [ ]
universpap | privabo L osra [

o VICULACION CON UNIVERSIDADES

o AUTORIDAD MAXIMA del SERVICIO

Autoridad:

Cargo:

Describir las actividades que realizan los alumnos en este dmbito de prdctica y/o en

sus sectores especializados

-12 -



Duracién total en semanas I:I

Total de alumnos que realizan la actividad en dicho d#:l

Tiempo de frabajo obligatorio por semana para cada alumno (en horas) I:I

Total de horas de prdctica por cada alumno en:

NTERNACION I:I LABORATORIO I:I
CONSULTORIO EXTERNO I:I OTROS SECTORES I:I

-13-



Numero de veces que se repiten las actividades en el ano

para diferentes grupos de alumnos |:|

o RESPONSABLES y MODALIDADES de LA SUPERVISION

RESPONSABLE CARGO TAREAS

o CARACTERISTICAS del SERVICIO

- Recursos fisicos

Numero de camas |:|
Laboratorio Sl |:| NO |:|

Descripcion:
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Ofros equipos:

- Recursos humanos

del Hospital

del Servicio

Médicos

Dedicacién en horas semanales

Enfermeros y auxiliares

Oftros profesionales

Administrativos

- Recursos Organizativos

del Hospital

del Servicio

Protocolos de diagnostico

Protocolos propios

Comité de historias clinicas

Comité de auditoria

Comité de docencia

Comité de ética

Comité de investigaciones

-15-




o PRODUCCION y/o RENDIMIENTO

del Hospital

del Servicio

Cantidad de consultas

Cantidad de internaciones

Cantidad de egresos

Promedio de dias de estada

Giro/cama

Porcentaje ocupacional de camas

Cantidad de intfervenciones

quirurgicas de alta

Cantidad de intfervenciones

quirurgicas de media

Cantidad de intfervenciones

quirurgicas de baja

Principales causas del egreso del hospital:

Principales causas de egreso del servicio:

- 16 -




o FICHA: SEDE de LA CARRERA

Espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera a los que tienen acceso

docentes y alumno.

ESPECIO FISICO:

----------------------- CANTIDAD CAPACIDAD SUPERFICIE
(N° de personas) (en metros cuadrados)
AULAS
OFICINAS
AMBITOS DE

BIBLIOTECA o CENTRO de DOCUMENTACION:

Uso exclusivo: S |:| NO |:|

Nombre:

Localidad: Cddigo postal:
Direccion:

Teléfonos: / /

Correo electronico:

Pagina web:

Horarios de atencion:
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SERVICIOS OFRECIDOS

Prestamos autorizado:

Prestamos inter-bibliotecarios:

Catalogo de consultas:

Internet:

Obtencion de textos complementarios:

Alerta bibliogrdficos:

FONDO BIBLIOGRAFICO TOTAL

Cantidad total de libros de la biblioteca

Cantidad de libros relacionados con la temdtica

Cantidad de suscripciones a publicaciones con el tema I:I

TITULO DE LAS DIEZ (10) PRINCIPALES SUSCRIPCIONES

ANO DISPONIBLE
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Equipamiento informdtico de la biblioteca y utilizacion por parte de docentes y

alumnos de la carrera:

Bases de datos, conexidn a redes informdticas y a bibliotecas virtuales relacionadas

con los objetivos:

- Listar las bases de datos off-line disponibles e indicar la edicién

- Listar los accesos a bases de datos on-line o conexiones con ofras bibliotecas
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Plan de desarrollo previsto para los proximos tres (3) anos en cuanto ala adquisicion
de material bibliogrdfico, publicacion, accesos a informaciéon u otros para la

carrera.

5 - Reglamentacion

A- Condiciones de Ingreso del Residente

B- Disposiciones generales.

C- Funciones de los médicos del Servicio.

D- Funciones de los residentes:

Todas las obligatorias propias del ejercicio profesional.

- Serdn responsables de las tareas asistenciales que se les asignen de acuerdo al
plan docente.

- Cumplirdn tareas obligatorias desde las 08.00 hasta las 17.00 horas, de lunes a
viernes; y de 08.00 a 12.00, los dias sdbado.

- Deberdn cumplir las guardias, debiendo completarse sus asistencias a las
actividades docentes programadas.

- Confeccionaran los informes correspondientes a las tareas asignadas.
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E- Derechos del residente

- Concurrir a jornadas, congresos, cursos, etc.; con la autorizacion de la direccion
de la residencia, en una proporcidn que no interfiera con el desarrollo de la
programacion vigente.

- Licencia anual de quince (15) dias corridos estival.

- Diez (10) dias corridos por matrimonio.

- Cinto treinta y cinco (135) dias corridos por maternidad.

- Dos dias (2) corridos por paternidad.

- Treinta (30) por ano calendario en forma continua o alternada, por razones de
enfermedad debidamente acreditadas.

- Renunciar a la Residencia con tfreinta (30) dias de anticipacion.

F- Remuneracion del Residente.

G- ART
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